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COMPLIANCE-RICHTLINIE.

ERNST KLIMMER GMBH.

Vorwort.

Liebe Mitarbeitende,

seitder Griindungim Jahre 1969 hat sich die Ernst Klimmer GmbH den Ruf eines verldsslichen und
fairen Partners erworben. Diese Werte, gepaart mit innovativer Spitzenqualitdt, machen die
Ernst Klimmer GmbH zu einem angesehenen, weltweit fihrenden Hersteller von stanz- und
umformtechnischen Produkten. Auch in Zukunft wollen wir diese Position halten und weiter
ausbauen.

Zur Erfullung dieser Aufgabe soll unser Compliance-Management-System mit unserer
Compliance-Richtlinie unser ethischer und rechtlicher Kompass sein. Sie enthdlt die
grundlegenden Regeln fir unser Verhalten innerhalb der Ernst Klimmer GmbH sowie gegentiber
unseren Geschéftspartnern und der Offentlichkeit.

Jede Flihrungskraft unseres Unternehmens muss Compliance vorleben und sicherstellen, dassim
Verantwortungsbereich geschaftliche Entscheidungen und Handlungen stets im Einklang mit
denjeweiligen rechtlichen Bestimmungen sowie unseren Werten und Regeln stehen.

Weil die Ernst Klimmer GmbH flir die Werte familiar, innovativund fihrend steht, erwarte ich von
jedem Mitarbeitenden und im besonderen MaBe von den Fihrungskraften der Ernst Klimmer

GmbH, dass die Compliance-Richtlinie unseres Compliance-Management-Systems strikt
eingehalten wird.

Unser gutes Ansehen in der Fachwelt und der Offentlichkeit wollen wir auf diese Weise wahren
und ausbauen.

[hr

Torsten Klimmer
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
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2. Definition und Anwendungsbereich

Compliance bedeutet Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen. Diese
Richtlinie gilt fur alle Mitarbeitenden und Flihrungskrafte der Ernst Klimmer GmbH.

Die Compliance-Richtlinie ist Basis unserer Arbeit, unserer Glaubwdurdigkeit und unseres
Erfolges.

Die Ernst Klimmer GmbH steht flir die Werte familidr, innovativ und fiilhrend. Die Prinzipien
unserer gesellschaftlichen Ordnung wie Vertrags- und Gesetzestreue, Gleichbehandlung,
Loyalitdt, partnerschaftliche Zusammenarbeit und das Verbot sexueller Beldstigung leiten uns.
Hierzu gehort auch der professionelle Umgang mit mdglichen Interessenskonflikten. Alle
Mitarbeitenden der Ernst Klimmer GmbH sind daher an einen entsprechenden Verhaltenskodex
gebunden und verpflichtet, bei moglichen Interessenskonflikten ihre Fihrungskraft und bei
VerstoBen unverziglich den Compliance-Officer einzuschalten.

3. Ziele des Compliance-Management-Systems

e Aufdeckung und Sanktionierung bereits begangener Compliance-VerstéBe

e Verhinderung kinftiger VerstdBe, um drohenden Schaden fir das Unternehmen
aufgrund rechtswidrigen Verhaltens abzuwenden

e stdndige Verbesserung/Optimierung des Compliance-Management-Systems

e Sensibilisierung, Transparenzschaffung Compliance durch Schulungen, Umfragen,
Audits etc.

e eine auf Compliance ausgerichtete Unternehmenskultur

4., Informationspflicht

Jeder Mitarbeitende muss sich Uber die flir seinen Verantwortungsbereich geltenden Gesetze,
Vorschriften und internen Anweisungen informieren. In Zweifelsfdllen ist Rat bei dem
Compliance-Officer oder bei der Personalleitung und/oder bei der zustandigen Flhrungskraft
einzuholen. Ggf. beauftragt der Compliance-Officer oder die Personalleitung juristische
Unterstltzung zur Klarung.

Das Compliance-Management-System der Ernst Klimmer GmbH stellt sicher, dass die
Wirksamkeit der Grundsdtze und Regeln selbst kontinuierlich auf dem Priifstand stehen. Wenn
Inhalte nicht mehr den Anforderungen entsprechen, werden diese Uberarbeitet und im
Unternehmen bekannt gemacht. Als Ansprechpartner steht daflir der Compliance-Officer zur
Verfigung.

5. Grundsadtzliche Verhaltensanforderungen

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet:

e dieinseinem Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen
Anweisungen einzuhalten

e fair, respektvoll und vertrauenswiirdig bei allen Tdtigkeiten und Geschdftsbeziehungen
zu sein

e das Ansehender Ernst Klimmer GmbH zu achten und zu fordern

e Interessenskonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten zu
vermeiden

e sich oderanderenkeine unrechtmdBigen Vorteile zu verschaffen

e die Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Arbeitsschutz, den Umweltschutz
und den Datenschutz einzuhalten

e Mitarbeitende nur nachihrer Leistung und ihrem Verhalten zu beurteilen

e Compliance-VerstoBe dem Compliance-Officer unverztiglich zu melden
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6. Gleichbehandlung

Benachteiligungen aus Grinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt sind strikt
untersagt. Dies gilt insbesondere fir den Umgang mit Mitarbeitenden und Geschdftspartnern
sowie bei der Einstellung, Beférderung oder Entlassung von Mitarbeitenden.

Die Grundsdtze integren Verhaltens enthalten Regeln, zu denen sich Mitarbeitende in ihren
Arbeitsvertragen verpflichten - dazu geh6rt das Verbot sexueller Beldstigung. Alle
Mitarbeitenden der Ernst Klimmer GmbH sind an den Verhaltenskodex gebunden und dazu
verpflichtet, VerstdBe sofort zu melden. Der Compliance-Officer steht dafiir bereit.

7. Vermeidung von Interessenkonflikten

Jeder Mitarbeitende muss seine privaten Interessen und die Interessen der Ernst Klimmer GmbH
streng voneinander trennen. Bereits der Anschein eines Interessenkonflikts ist zu vermeiden
und im Zweifel mit der Geschaftsfihrung abzustimmen.

Zuldssig nur mit Freigabe der Geschaftsfiihrung:
e Auftrdge an nahestehende Personen (zum Beispiel Ehegatten, Verwandte und private
Geschdftspartner)
e Nebentdtigkeiten fir Wettbewerbsunternehmen
e Nebentdtigkeiten fir Geschdftspartner

8. Verbot von Bestechung und Korruption

Es ist strikt verboten:

e in-undausldandischen Amtstrdgern flr die Vornahme oder Unterlassung einer
Amtshandlung einen personlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu gewdhren

e Mitarbeitenden oder Geschdftspartnern unseres Unternehmens rechtswidrige
personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewdhren

e Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchfiihren zu lassen, zum Beispiel von
Angehdrigen, Freunden, Beratern, Vermittlern etc.

e unrechtmdBige Handlungen anderer Personen zu unterstiitzen

9. Bekampfung von Geldwdsche

Die Ernst Klimmer GmbH arbeitet nur mit seriésen Geschaftspartnern zusammen, die sich im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bewegen und keine illegalen Finanzmittel verwenden.
Jeder Mitarbeitende hat die Gesetze gegen Geldwdsche zu befolgen und Verdachtsmomente, die
auf Geldwadsche hindeuten, unverzlglich der Buchhaltung und dem Compliance-Officer und der
Geschdftsfihrung zu melden.
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10. Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten

Die Ernst Klimmer GmbH erwartet von Kunden und Lieferanten:

e die Einhaltung aller geltenden Gesetze

e dasUnterlassenvon Korruption

e die Beachtung der Menschenrechte

e die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit

e die Beachtung der Rechtsvorschriften des internationalen Wirtschaftsverkehrs,
insbesondere die Einhaltung der Export- und Importverbote

e die Beachtungund Einhaltung der Grundprinzipien des UN Global Compact

e die Einhaltung des Verbotes einer sexuellen Beldstigung

e die Einhaltung derrelevanten Gesetze und Standards zur
Arbeitssicherheit, zum Arbeitsschutz, zum Umweltschutz und Datenschutz

e dassdiese Punkte auchindereigenen Lieferkette umgesetzt und eingehalten werden

11. Einladungen, Geschenke und andere persdnliche Vorteile

Grundsatzlich dirfen Mitarbeitende personliche Vorteile weder fir sich noch fir ihnen
nahestehende Personen fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Mitarbeitende dlirfen
personliche Vorteile (z. B. Einladungen in Restaurants oder zu Sportveranstaltungen oder
Geschenke) nur in Rlcksprache mit der Geschdftsfihrung annehmen. Normale Geschdftsessen
sind davon ausgenommen.

In Deutschland sind je Person und Jahr Geschenke im Wert von insgesamt 35 Euro an
Geschdftspartner zuldssig und kénnen als Betriebsausgabe geltend gemacht werden (§ 4 Absatz
5 EStQ).

Zusatzlich kdnnen Streuwerbeartikel (Kalender, Kugelschreiber, Anhdnger usw.) unter 10 Euro
pro Stiick verteilt werden. MaBgeblich sind die Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

12. Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz

Die Ernst Klimmer GmbH trifft alle angemessenen Vorkehrungen, um die Gesundheit und
Sicherheit seiner Mitarbeitenden zu gewdhrleisten. Uber seine Mitarbeitenden hinaus
tibernimmt das Unternehmen auch die Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit anderer
Personen, die von den Handlungen des Unternehmens betroffen sind. Dies erfolgt mindestens
im Rahmen der nationalen Bestimmungen, um so eine stdandige Weiterentwicklung zur
Verbesserung der Arbeitswelt zu unterstitzen.

Dabei berdt die bestellte Sicherheitsfachkraft die Geschdftsfihrung und die Fihrungskrdfte in
allen Fragen zum Thema Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz.

13. Umweltschutz

Die Ernst Klimmer GmbH trifft angemessene Vorkehrungen fiir den Umweltschutz. Im Interesse
der Umwelt hat jede Fihrungskraft und jeder Mitarbeitende flr seinen Arbeitsbereich die
geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten. Dabei berdt der
bestellte Umweltschutzbeauftragte die Geschdftsfiihrung und die Flhrungskrdfte in allen
Fragen zum Thema Umwelt.
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14, Datenschutz

Die Ernst Klimmer GmbH trifft alle angemessenen Vorkehrungen fir die Einhaltung des
Datenschutzes.  Personenbezogene Daten dirfen nur gemdB den geltenden
Datenschutzgesetzen erhoben, genutzt wund aufbewahrt werden. Firmen- und
geschdftsbezogene Daten sind vertraulich zu behandeln und dirfen nur im Rahmen des
Aufgabengebiets  verwendet werden. Die Einhaltung der Vorschriften  des
Bundesdatenschutzgesetzes (DSGVO), insbesondere Schutz der personenbezogenen Daten von
Lieferanten/Kunden/Mitarbeitenden verlangen wir von allen Fihrungskraften und
Mitarbeitenden.

Dabeiberdt der bestellte Datenschutzbeauftragte die Geschaftsfiihrung und die Flihrungskrafte
in allen Fragen zum Thema Datenschutz. Der Datenschutzbeauftragte fiihrt jahrlich ein Audit
bzgl. Datenschutz ganzheitlich im Unternehmen durch.

Alle Mitarbeitenden sind im Datenschutz geschult und haben sich schriftlich zur Einhaltung
verpflichtet.

15. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

e Das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht sind einzuhalten

e Esdirfenkeine Preise, Mengen und Konditionen mit Wettbewerbern abgesprochen werden
e Absprachen mit Wettbewerbern tiber eine Marktaufteilung sind nicht zuldssig

e Generell sind Kontakte zu Wettbewerbern auf das Notwendige zu beschrdanken

16. Spenden

Die Ernst Klimmer GmbH leistet Geld- und Sachspenden fiir gemeinntitzige und wohltdtige
Zwecke wie Bildung, Wissenschaft, Kultur, Sport und Soziales. Spenden dirfen nur nach
vorheriger schriftlicher Genehmigung durch die Geschaftsflihrung geleistet werden.

17. Konsequenzen bei Compliance-VerstdBen

Fir Mitarbeitende kénnen Compliance-VerstéBe die folgenden Konsequenzen haben:
e Abmahnung

Kindigung

Schadenersatzansprliche Dritter

Geldstrafe

Freiheitsstrafe

Fir die Ernst Klimmer GmbH kénnen Compliance-VerstoBe die folgenden Konsequenzen haben:
e Schadenersatzanspriche Dritter
e kostenintensive Gerichtsprozesse
e (Geldstrafe
e Imageverlust
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18. Compliance-Officer und weitere Ansprechpartner:

Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben:

e Sprechen Sie mit Ihrer Fihrungskraft oder der zustdandigen Fachabteilung,
zum Beispiel mit der Personalleitung bei arbeitsvertraglichen Themen

e |stdieKldarung mit der Fihrungskraft oder der zustdandigen Fachabteilung oder der
Personalleitung nicht mdglich oder bleiben weiterhin Bedenken, steht der Compliance-
Officer als Ansprechpartner zur Verfiigung

e Der Compliance-Officer kann jederzeit direkt angesprochen werden, auf Wunsch auch
vertraulich und anonym (z.B. auch Kummerkasten).

Wenn Ihnen Compliance-VerstoBe bekannt werden sind Sie verpflichtet, den Compliance-
Officer unverzuglich zu informieren!

Kontaktdaten Compliance-Officer:

Ernst Klimmer GmbH

Compliance-Officer

Torsten Klimmer

Geschaftsfiihrender Gesellschafter

Telefon +4908222/990-0

E-Mail compliance-officer@klimmer-gmbh.de
oder anonym: Kummerkasten

Weitere Ansprechpartner:

Kontaktdaten Gleichstellungsbeauftragte:

Ernst Klimmer GmbH

Heidi Sayle

Leitung Personalmanagement

Telefon +4908222/990-137

E-Mail gleichstellungsbeauftragte@klimmer-gmbh.de
oder anonym: Kummerkasten

Kontaktdaten Schwerbehindertenbeauftragter:
Ernst Klimmer GmbH

Nathalie Klotz

Telefon +4908222/990-147

E-Mail schwerbehindertenbeauftragte@klimmer-gmbh.de
Oder anonym:; Kummerkasten

Ernst Klimmer GmbH
IndustriestraBe 8

89331 Burgau/Germany
Telefon +4908222/990-0
Fax +4908222/990-180
www.klimmer-gmbh.de
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